Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/09/2024 Prezes Zarzgdu Spolki

Standardy ochrony maloletnich
Spétki KOLITA Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscig

(wersja skrocona)

Niniejszy dokument stanowi uproszczong wersj¢ ,,Standardow ochrony maloletnich Spotki KOLITA
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig”, ktérej celem jest przedstawienie najwazniejszych
informacji dla oséb matoletnich.

§ 1
1. Kazdy pracownik Spotki:
1) w stosunku do maloletnich cechuje sie zyczliwoscia, wyrozumiatodcig, cierpliwoscia,
a jednoczeénie stanowczoscig i konsekwencja w zakresie przestrzegania obowigzujgcych
w spoleczenstwie zasad postgpowania, norm moralnych oraz przepisow prawa,
2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwoécia, bezinteresownoscig
i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego maloletniego,

3) szanuje godno$¢ matoletniego jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

4) rozwija samodzielno$é myélenia i refleksyjno$¢ miodziezy oraz pozwala wyrazaé wlasne

poglady w sposob akceptowany spotecznie,

5) pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie,

szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

6) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby oraz wspomagaé

mozliwosci,

7) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie wlasciwych postaw,

8) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie mafoletniego,

9) nie stosuje zadnej z form przemocy,

10) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

11) nie nawigzuje zadnych relacji o niewla$ciwym charakterze (w tym uwagi, Zarty,
zachowania, gesty lub udostgpnianie maloletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych itp.),

12) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne zachowania innych
wobec matoletniego.
2. Pracownicy Spotki monitoruja sytuacje, reaguja i zawiadamiajg o incydencie:
1) szkole, do ktorej uczgszeza dany matoletni,
2) wyspecjalizowane stuzby, w przypadku jezeli dany matoletni nie uczgszeza juz do szkoly,
3) rodzicow lub opiekundw prawnych — jezeli majg do nich dane kontaktowe.

§2
|. Prezes Zarzadu pan Dariusz Taciak (adres e-mail: dorota@kolita.pl) lub osoba go zastgpujgca
podczas jego nieobecnosci pelni funkcje koordynatora do spraw podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich.
2. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opickunéw ucznia, innego maloletniego lub

74




pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw lub opiekunéw, w tym rodzicéw lub
opiekunéw maloletniego, niezwlocznie interweniuje, nastgpnie informuje o tym osobe wskazang
przez Rzemieslnika, ktéra petni funkeje koordynatora oraz sporzadza protokot interwencji.

3. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika
Spotki, maloletni jest natychmiast izolowany od potencjalnego sprawcy oraz zawiadamiane sg
stosowne stuzby.

4. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice albo
opiekunowie, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamiane s3 niezwlocznie
wladciwe instytucje i organy (tzn. policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej,
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest procedura ,,Niebieskiej
Karty™).

5. Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspdlpracy albo podjecia proponowanych dziatan,
mimo trudnej sytuacji maloletniego, skladane jest niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji lub prokuratury.

§3
Za przyjmowanie zgloszefn o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udziclenie mu wsparcia
odpowiadaja wszyscy pracownicy.

§ 4
1. Pracownicy zawsze stanowczo i konsekwentnie reagujg na kazdy, nawet incydentalny przejaw
agresji i przemocy, a takze wskazujg zachowania i postawy pozadane.
2. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.
3. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji miedzy matoletnimi, mafoletni zglasza
ten fakt koordynatorowi do spraw podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletnich lub innemu pracownikowi i wdrazane sg procedury
opisane w ninigjszym dokumencie. Dziatania podejmowane sa réwniez w przypadku stwierdzenia
przez pracownika podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

§5
I. Zabronione w trakcie wykonywania pracy jest korzystanie przez maloletnich z jakichkolwiek
urzgdzen elektronicznych pozwalajacych na korzystanie z sieci Internet, w szczegdlnosci smartfondow
oraz tabletow.
2. Korzystanie przez maloletnich z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet mozliwe jest
wylgcznie podczas przerw od pracy i w sposob nieprzeszkadzajacy innym pracownikom.
3. W przypadku zauwazenia przez pracownika, ze maloletni korzysta z urzadzenia elektronicznego
W czasie innym niz przerwa od pracy, zawiadamia o tym bezposredniego przetozonego maloletniego
lub Prezesa Zarzadu albo inng osobg zarzadzajacg zakladem pracy, ktére upowaznione sa do odebrania
maloletniemu urzadzenia elektronicznego. Zwrot odebranego urzadzenia elektronicznego nastapi po
zakoficzeniu przez maloletniego dnia pracy w miejscu wskazanym przez osobe, ktéra urzadzenie to
odebrata.

§6
Zabronione jest pokazywanie maloletnim przez innych pracownikéw tredci szkodliwych, niezaleznie
od sposobu ich utrwalenia oraz prezentacji. Za tresci szkodliwe uwaza si¢ w szczegdlnosci te



prezentujace przemoc, nawotujgce do nienawisci, przedstawiajace tresci o charakterze erotycznym lub

pornograficznym.







